ma Socio Sanifario

. Regione
 Lombardia
ASST Rhodense Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — AVVOCATO (CAT. D) DA ASSEGNARE ALL'UFFICIO
AVVOCATURA.

VERBALE PROVA SCRITTA

1l giorno 25 gennaio 2019 alle ore 7.30, presso la Sala Capacchione del Presidio Ospedaliero di Rho, si e
riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale — Avvocato (cat. D), da assegnare
all'Ufficio Avvocatura, indetto con deliberazione n. 583/2017/DG del 18.08.2017.

La Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione n. 22/2019/DD del 11.01.2019 del Responsabile
U.0.C Amministrazione e Sviluppo dei Personale, risulta cosi composta:

Presidente

FRANCO DELL’ACQUA Dirigente Amministrativo U.O.C. Amministrazione e Sviluppo del
Personale - ASST- Rhodense - Responsabile Ufficio Avvocatura;

Componenti titolari:

ELENA PARRAVICINI Collaboratore Amministrativo Professionale - A.S.S.T. Monza;
GIUSEPPE BREDICE Collaboratore Amministrativo Professionale — A.T.S. Citta di Milano;
Segretario:

SIMONA FACCHINI Funzionario Amministrativo d’Azienza - UOC Amministrazione e
Sviluppo del Personale.

Tl Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

v con deliberazione n. 583/2017/DG del 18.08.2017 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale ~ Avvocato
(cat. D), da assegnare all'Ufficio Avvocatura;

v il bando di concorso & stato pubblicato ne! Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e
Concorsi n. 41 del 11.10.2017 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - n. 86 del
10.11.2017;

v il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il giorno
11.12.2017, ore 13,00;.

v con determinaziore n. 5/2019/DD del 3.01.2019 si & disposto di ammettere alla prova scritta i candidati
sotto indicati:

% 1di33
N I



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)

ACERBONI
AIMI
ANNUNZIATA
ANTONIETTI
BALZARANO
BARONE
BASILE
BATTAGLIA
BATTAIA
BESANA
BORIN
BOTTEON
CALDARELLA
CAMPOLONGO
CARBONE
CARIDI
CARONE
CATTANEO
CERRATO
CIRULLO
COLOMBO
CORDOVA
CROCCO
D'ALO'
DAMBROSIO
D'ARGENIO
DAVANZO
DE LORENZO
DE NICOLA
DEANA
DELEO

DI FRANCO
DI GIACOMO
DI GIUSEPPE
DI MARZIO
DI MAURO
DIANA
DILENA
D'ONOFRIO
ERRA
FABRIZI
FACHECHI
FERRARESE
FERRENTINO
FONTANETO
FORTINI
FOSSATI
FRATELLI
FUSE'
GALVANO
GARROZZO
GHIO
GHIRONZI
GIUFFRIA
GIURLANDA
GORI
GRIECO
GUERZONI

W

CRISTINA
PIETRO
EMILIA
STEFANIA
DEBORA
GIAMPAOLO
ARIANNA
ENRICO
JESSICA
EMANUELA
VIVIANA
FRANCESCA LUCIA
PAOLO LUCA
ADRIANA MARIA
PAOLA
ANDREA
MANUELA * ammessa con riserva
SARA
ALLEGRA
VALENTINA FRANCESCA
GLORIA
FRANCESCA
MAIRA
ANNALISA
SILVIA
PAOLA
FRANCESCA
GIUSEPPINA
DANIELA
VALERIA
MILENA
FEDERICA
ALESSANDRA
FEDERICA
CLAUDIA
SAMANTHA
LEANDRO
LAURA LUCIA
LUCIANNA
CARMINE
ERIKA

ELENA
VINCENZO
BRYAN
FABIO

KATIA
RAFFAELLA
CRISTINA
LORENZA
SARA
VALERIA
MONICA
GIORGIA
EDOARDO GIOVANNI
PAOLA ALICE
VALERIA
ANNA

LAURA ALICE
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59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)
89)
90)
91)
92)
93)
94)
95)
96)
97)
98)
99)
100)
101)
102)
103)
104)
105)
106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)

TIACOBELLI
IACONA
IACOPINO
TANNONE
1IEZ71
INNAMORATO
LAURENZI
LAZZARO
LEPRO
LIOTTA
LIZIO
LONIGRO
LORETO
MAGLI
MAGNANI
MAIORANA
MANDELLI
MANGANO
MANZONI
MARCIANTE
MARIANI
MARTINO
MARTORELLI
MARUCCIA
MASTRIANI
MATTARELLA
MELLONI
MINOTTI
MORESCHI
MUSITELLI
NAPCLI
NAPOLITANO
NOVIELLO
OVATINI
PALAZZO
PALUMBO
PANELLA
PANGALLO
PANINI
PAOLELLA
PAPASODARO
PARISI
PARISI
PASSONI
PICARDI
PINI

POLIZZI
POZZOLI
QUICI
RANDO
RANZANI
RECCA
RECUPERO
ROSSI

RUTA

SALVO
SCORDAMAGLIA
SELVA

>

MARIA ANTONIETTA
EDUARDO

CLAUDIA

GILBERTO
FLORINDA

STEFANO

JESSICA

MAURA

ELEONORA

MARIA LUCIA
CONCETTA
GIUSEPPE

ANGELA

IVAN

CORRADO

GIULIA

LAURA

ANNA

LAURA

ALFONSO

BIANCA

PAOLA MARTA GIANCARLA
CLAUDIA
DOMENICO* ammesso con riserva
LUIGI SULO

LUCIA

ANDREA

TECLA

ARIANNA

NICOLO'

BARBARA

GIORGIA

MARIA MADDALENA
OTTAVIA
FRANCESCO* ammesso con riserva
LUCA PERICLE
MARIA

DOMENICO

PAOLO

ANGELO

ROSSANA
AGOSTINO
RAFFAELE
ALESSANDRO MARIA
PASQUALE

ELISA

SOFIA

MARTINA
GIUSEPPINA TIZIANA
FEDERICA

ANNA

SILVIA

GERMANA

PAOLO

VALENTINA* ammessa con riserva
ROBERTA

NANCY

KATIA



117) SEMINARI MASSIMO

118) SENZACQUA STEFANO

119) SERRETIELLO ROSARIA

120) SIDARI DANIELA

121) TAURINO MARIA LUCIA

122) TORO ALESSANDRA

123) UBBIALI DEVID

124) VITTANI CARISSIMO CHIARA DONATELLA AMERICA
125) ZICARI MARCELLO PAOLO;

I componenti, presa visione dell’elenco dei partecipanti, formalizzano - con la sottoscrizione del presente
verbale - che non ricorrono le situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti disciplinate agli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili nonché l'inesistenza da parte dei predetti membri della
commissione di motivi di incompatibilita e ricusazione e delle cause ostative di cui agli artt. 35, comma 3, e
35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo vigente e di non trovarsi in altre condizioni di incompatibilita o in
situazioni che potrebbero compromettere I'imparzialita del loro giudizio, a tutela del buon andamento e della
trasparenza della procedura selettiva.

La Commissione decide, in data odierna, di procedere secondo l'ordine seguente:

1. presa d’atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione del

punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire nella
valutazione dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto disposto dagli artt. 11 e
seguenti del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220;

2. identificazione e registrazione dei concorrenti presentatisi;

3. espletamento della prova scritta;

4. esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;

5. valutazione della prova scritta e ammissione alla prova pratica (prevista per il 29.01.2019) dei candidati che
abbiano ottenuto la valutazione di sufficienza;

6. chiusura della seduta e aggiornamento dei lavori al giorno di espletamento della prova pratica.

Ai

sensi dell’art. 8 D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi

ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

15 punti per titoli di carriera
4 punti per titoli accademici di studio

3 punti per pubblicazioni e titeli scientifici



8 punti per curriculum formativo e professionale

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA PUNTI 15

da attribuire nel seguente modo:

servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni:

e nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno;
e nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, e 22
del D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.

In conformita ai principi stabiliti dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i
seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

v' i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.;

v in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piti favorevole al candidato;

v' le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

v 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v' i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

V' per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del
primo anno &l primo gennaio deli’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

v non saranno valutati periodi di servizio in cui non & indicata I'impegnativa oraria;

V' non saranno valutati attestati laudativi;

v non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTT 4

I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire.

La Commissione dispone di attribuire:

punti 0,500 per il possesso di ulteriore Laurea Magistrale o Specialistica, purché attinente al profilo
professionale messo a concorso;

punti 0,200 per il possesso di ulteriore Laurea Magistrale o Specialistica non riconducibile al profilo
professionale messo a concorso;

punti 0,250 per il possesso di ulteriore titolo quale Laurea Triennale/Diploma Universitario/Dottorato,
purché attinente al profilo professionale messo a CONCOorso;

punti 0,100 per il possesso di ulteriore titolo quale Laurea Triennale/Diploma Universitario/Dottorato non
riconducibile al profilo professionale messo a CONCOrso;

punti 0,150 per Diploma di Specializzazione in Professioni Legali

punti 0,075 per il possesso di Master Universitari purché attinenti al profilo professionale messo 3
CONCOrso;

punti 0,000 per il possesso di Master Universitari non attinenti al profilo professionale messo a Concorso;
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI PUNTI 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. i1 del
D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pili autori.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata, ai
sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 8

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n. 220, e
pertanto saranno valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame
finale.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata, ai
sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti i seguenti punteggi:

punti 0,300 per attivita lavorativa subordinata prestata presso strutture private/studi privati in qualifica
attinente al profilo @ concorso;

punti 0,100 per attivita lavorativa prestata presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di
cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni in qualifica di
Coadiutore Amministrativo (Cat. B);

punti 0,200 per borsa di studio presso Pubbliche Amministrazioni, attinente al profilo a concorso;

punti 0,200 per attivita lavorativa libero-professionale/co.co.co/co.co.pro. prestata  presso
strutture/aziende pubbliche in qualifica attinente al profilo a concorso;

punti 0,200 per attivita lavorativa in libera professione quale avvocato presso Studio proprio o Studio
privato. L'attivita lavorativa sara considerata solo se prestata dopo la data di conseguimento
dell’abilitazione professionale;

punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. prodotto dal
candidato in qualita di relatore e conseguito dopo I'abilitazione alla professione forense;

punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente al profilo
professionale, che abbia dato seguito a riconoscimento di crediti formativi € conseguito dopo l'abilitazione
alla professione forense;

punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. prodotto dal
candidato in qualita di partecipante/uditore e conseguito dopo 'abilitazione alla professione forense;

punti 0,001 per ogni ora di docenza.

punti 0,020 per anno accademico quale Cultore della materia
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-~ Punti 0,030 per corso universitario singolo conseguito post- laurea
- Punti 0,050 per corsi di perfezionamento universitario/altri master/corsi scuola di alta formazione;

La Commissione decide inoltre che tutto cid che non & stato dichiarato quale titolo valutabile nel presente
verbale non sara valutato.

La Commissione prende atto che le prove d'esame relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 37 del
D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova pratica:  esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: su argomenti connessi alla qualificazione professionale richiesta, nonché su elementi di
informatica e conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese e
francese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento delia prova pratica e della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo
previste.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove d’esame.

La Commissione prende atto che ai candidati & stata regolarmente notificata la data delle prove a mezzo di
appositi avvisi pubblicati in data 3.01.2019 e 8.01.2019 sul sito internet aziendale.

Successivamente, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone 3 elaborati composti
da 10 domande ciascuna (VEDI ALLEGATI 1 — 2 — 3) che vengono progressivamente registrati con i numeri
dall"ial 3 (prova 1 — prova 2 — prova 3) ed inseriti in tre buste suggellate e firmate esteriormente sui lembi
di chiusura dai componenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione stabilisce, ai fini di una corretta valutazione degli elaborati, i seguenti punteggi per ogni
singola domanda:

- Gravemente insufficiente  punti 0,000

- Insufficiente punti 1,200
- Quasi sufficiente punti 1,800
- Sufficiente punti 2,100
- Buono punti 2,600
- Ottimo punti 3,000

La Commissione stabilisce, altresi, che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
1 ora.
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Essendo le ore 9,00 la Commissione Esaminatrice procede al riconoscimento dei candidati invitati a sostenere

la prova scritta;

Risultano presenti i candidati sotto riportati:

1) AIMI

2) CATTANEO
3) CIRULLO

4) CORDOVA
5) DE NICOLA
6) DI GIACOMO
7) GIUFFRIA
8) LIOTTA

9) LONIGRO
10) LORETO

11) MARIANI
12) NAPOLITANO
13) NOVIELLO
14) OVATINI
15) PALAZZO
16) PANGALLO
17) PAPASODARO
18) PINI

19) POLIZZI

20) POZZOLI
21) RANZANI
22) RECUPERO
23) RUTA

24) SEMINARI
25) SERRETIELLO

Risultano assenti:

1)  ACERBONI
2) ANNUNZIATA
3) ANTONIETTI
4) BALZARANO
5) BARONE

6) BASILE

7) BATTAGLIA
8) BATTAIA

9) BESANA

10) BORIN

11) BOTTEON
12) CALDARELLA
13) CAMPOLONGO
14) CARBONE
15) CARIDI

16) CARONE

17) CERRATO
18) COLOMBO
19) CROCCO
20) D'ALO'

21) DAMBROSIO
22) D'ARGENIO
23) DAVANZO
24) DE LORENZO

=

PIETRO

SARA

VALENTINA FRANCESCA
FRANCESCA
DANIELA
ALESSANDRA
EDOARDO GIOVANNI
MARIA LUCIA
GIUSEPPE

ANGELA

BIANCA

GIORGIA

MARIA MADDALENA
OTTAVIA
FRANCESCO
DOMENICO
ROSSANA

ELISA

SOFIA

MARTINA

ANNA

GERMANA
VALENTINA
MASSIMO

ROSARIA

CRISTINA
EMILIA
STEFANIA
DEBORA
GIAMPAOLO
ARTANNA
ENRICO
JESSICA
EMANUELA
VIVIANA
FRANCESCA LUCIA
PAOLO LUCA
ADRIANA MARIA
PAOLA
ANDREA
MANUELA
ALLEGRA
GLORIA
MAIRA
ANNALISA
SILVIA
PAOLA
FRANCESCA
GIUSEPPINA
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25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
78)
79)
80)
81)
82)

DEANA
DELEO

DI FRANCO
DI GIUSEPPE
DI MARZIO
DI MAURO
DIANA
DILENA
D'ONOFRIO
ERRA
FABRIZI
FACHECHI
FERRARESE
FERRENTINO
FONTANETO
FORTINI
FOSSATI
FRATELLI
FUSE'
GALVANO
GARROZZO
GHIO
GHIRONZI
GIURLANDA
GORI
GRIECO
GUERZONI
TACOBELLT
IACONA
IACOPINO
IANNONE
IEZ71
INNAMORATO
LAURENZI
LAZZARO
LEPRO
LIZIO
MAGLI
MAGNANI
MAIORANA
MANDELLT
MANGANO
MANZONI
MARCIANTE
MARTINO
MARTORELLI
MARUCCIA
MASTRIANI
MATTARELLA
MELLONI
MINOTTI
MORESCHI
MUSITELLI
NAPOLI
PALUMBO
PANELLA
PANINI
PAOLELLA

VALERIA
MILENA
FEDERICA
FEDERICA
CLAUDIA
SAMANTHA
LEANDRO
LAURA LUCIA
LUCIANNA
CARMINE
ERIKA

ELENA
VINCENZO
BRYAN
FABIO

KATIA
RAFFAELLA
CRISTINA
LORENZA
SARA
VALERIA
MONICA
GIORGIA
PAOLA ALICE
VALERIA
ANNA

LAURA ALICE

MARIA ANTONIETTA

EDUARDO
CLAUDIA
GILBERTO
FLORINDA
STEFANO
JESSICA
MAURA
ELEONORA
CONCETTA
IVAN
CORRADO
GIULIA
LAURA
ANNA
LAURA
ALFONSO

PAOLA MARTA GIANCARLA

CLAUDIA
DOMENICO
LUIGI SULO
LUCIA
ANDREA
TECLA
ARIANNA
NICOLO!
BARBARA
LUCA PERICLE
MARIA
PAOLO
ANGELO
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83) PARISI AGOSTINO

84) PARISI RAFFAELE

85) PASSONI ALESSANDRO MARIA
86) PICARDI PASQUALE

87) QuICI GIUSEPPINA TIZIANA
88) RANDO FEDERICA

89) RECCA SILVIA

90) ROSSI PAOLO

91) SALVO ROBERTA

92) SCORDAMAGLIA NANCY

93) SELVA KATIA

94) SENZACQUA STEFANO

95) SIDARI DANIELA

96) TAURINO MARIA LUCIA

97) TORO ALESSANDRA

98) UBBIALI DEVID

99) VITTANI CARISSIMO CHIARA DONATELLA AMERICA
100) ZICARI MARCELLO PAOLO

I candidati assenti sono pertanto considerati rinunciatari alla procedura concorsuale.
I candidati presenti sono invitati ad accomodarsi nella sala d'esame.
Successivamente il Presidente della Commissione impartisce ai candidati le istruzioni relative alla prova scritta.

In particolare impartisce le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della
prova, in conformita a quanto previsio ai commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001; provvede inoltre ad
avvisare i candidati che:

- Gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno che ne consenta il riconoscimento, pena
Fannullamento della prova del cardidato e relativa sua esclusione dalla procedura concorsuale;

- ad ogni risposta verra assegnato un punteggio massimo di 3 punti;

- la risposta deve essere scritta esclusivamente all'interno degli spazi assegnati per ciascuna domanda;

- le risposte dovranno essere leggibili e scritte utilizzando preferibilmente il carattere STAMPATO
MAIUSCOLO, al fine di consentire la corretta valutazione da parte della Commissione; alle risposte non
leggibili non verra assegnato nessun punteggio;

- la mancata risposta alla domanda equivale a risposta errata;

- il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova é di 1 ora;

- divieto di utilizzo del cellulare: i candidati sono stati invitati a spegnere gli apparecchi telefonici e a riporii
in modo tale da non averli a portata di mano;

- divieto di consultazione di libri, testi o appunti;

- verranno consegnati un supporto rigido, una busta grande, una busta piccola, un foglietto bianco e una
biro nera che dovranno essere utilizzati per I'espletamento della prova.

Il Presidente informa altresi i candidati che I'esito della prova scritta sara reso noto mediante pubblicazione sul
sito Internet Aziendale www.asst-rhodense.it — “sezione concorsi” e conferma che la prova pratica si svolgera
in data 29.01.2019.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le
prove oggetto dell'esame - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste.

Alle ore 9.40 la candidata Maria Maddalena NOVIELLO sorteggia la busta contenente la prova n. 3 (VEDI

ALLEGATO 3)
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La candidata Maria Maddalena NOVIELLO sottoscrive le prove non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla prova n. 3 oltre alla propria firma, la dicitura “prova estratta”.

Alle ore 9.45 il Presidente consegna la busta contenente la prova estratta al segretario della Commissione, per
la fotocopiatura dell'elaborato da distribuire ai candidati.

Durante questo lasso di tempo tutti i candidati rimangono all'interno della sede di esame.

I candidati sono collocati in modo che non possano comunicare tra loro; vengono loro consegnati una biro di
colore nero, una busta grande, una busta piccola e un foglietto bianco sul quale ciascun candidato dovrd
indicare le proprie generalita e data di nascita. Tale foglietto, cosi compilato, va inserito nella busta piccola che
viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servira per raccogliere sia I'elaborato sia la
busta piccola contenente le generalita del candidato stesso.

Alle ore 9.57 il Segretario rientra nei locali d’esame con le copie della prova estratta.

La prova viene consegnata capovolta a ciascun candidato, con invito a riporre la stessa al di sotto della busta
grande gia distribuita.

Al termine della distribuzione della prova, dopo aver avuto conferma da parte di tutti i candidati che gli stessi
siano in possesso del materiale precedentemente consegnato, occorrente per l'espletamento della prova, alle
ore 9 il Presidente comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della stessa & di 1 ora.

Essendo le ore 10.00 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato alle ore 11.00.

Durante lo svolgimente della prova scritta sono sempre presenti nei locali d’esame almeno n. 1 componente
della Cornmissione ed il Segretario, nominati con determinazione n. 22/2019/DD del 11.01.2019, nonché altro
personale con funzioni di vigilanza.

Alle ore 10.10 il candidato Francesco PALAZZO comunica la volonta di rinunciare alla procedura selettiva e
rimette nelle mani della commissione la busta grande, sigillata, sulla guale appone la propria firma e la dicitura
“voloniariamente abbandono I'aula alle ore 10,10

Il candidato Francesco PALAZZO & pertanto da considerarsi rinunciatario alla procedura di cui trattasi.

La Commissione da atto che alle ore 11.00 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel rispetto
delie modalita prescritte.

Le prove raccolte debitamente suggellate e firmate sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione
esaminatrice e dal Segretario, vengono inserite in una busta.

La busta contenente le prove viene sigillata e viene apposta, sul lembo di chiusura, la firma dei componenti
della Commissione esaminatrice e dal Segretario.

Alle ore 11.30 la Commissione Esaminatrice si reca presso la sede dell’Azienda ove procede all'espletamento
delle ulteriori fasi concorsuali.

Alle ore 11.50 circa la Commissione, presso i locali dell’ASST Rhodense di Garbagnate Milanese, al completo
dei suoi componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la prova scritta,
applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla correzione e valutazione delle prove contenute
nella scatola.
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Il Presidente, successivamente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrita del plico contenente
Ciascuna prova, lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede
all'apertura della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascuna prova e sulla busta piccola che
vi e acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del
punteggio di ciascuna prova.

Successivamente la Commissione inizia la valutazione degli elaborati.
Al termine della correzione collegiale di tutti gli elaborati la Commissione procede all‘attribuzione dei relativi

punteggi - effettuata con voti palesi e all'unanimita (vedi allegato 4). Il punteggio complessivo assegnato ai
candidati risulta il seguente:

elaborato n. 1 punti 16,50 su 30,000
elaborato n. 2 punti 25,60 su 30,000
elaborato n. 3 punti 25,10 su 30,000
elaborato n. 4 punti 15,20 su 30,000
elaborato n. 5 punti 26,00 su 30,000
elaboraton. 6 punti 21,50 su 30,000
elaborato n. 7 punti 21,50 su 30,000
elaborato n. 8 punti 21,10 su 30,000
elaborato n. 9 punti 21,00 su 30,000
elaborato n. 10 punti 21,10 su 30,000
elaborato n. 11 punti 17,50 su 30,000
elaborato n. 12 punti 23,30 su 30,000
elaborato n. 13 punti 26,20 su 30,000
elaborato n. 14 punti 18,20 su 30,000
elaborato n. 15 punti 16,20 su 30,000
elaborato n. 16 punti 28,80 su 30,000
elaborato n. 17 punti 18,50 su 30,000
elaborato n. 18 punti 17,50 su 30,000
elaborato n. 19 punti 27,10 su 30,000
elaborato n. 20 punti 21,70 su 30,000
elaborato n. 21 punti 23,80 su 30,000
elaborato n. 22 punti 14,60 su 30,000
elaborato n. 23 punti 18,40 su 30,000
elaborato n. 24 punti 17,30 su 30,000

A seguito delle suddette operazioni la Commissione procede all'apertura della busta piccola contenente le
generalita dei candidati ed abbina ad ogni elaborato - contraddistinto con il numero progressivo - l'autore a
fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

O ONOUT DN WN =

punti 16,90 su 30,000 autore
punti 25,60 su 30,000 autore
punti 25,10 su 30,000 autore
punti 15,20 su 30,000 autore
punti 26,00 su 30,000 autore
punti 21,50 su 30,000 autore
punti 21,50 su 30,000 autore
punti 21,10 su 30,000 autore
punti 21,00 su 30,000 autore
punti 21,10 su 30,000 autore
punti 17,50 su 30,000 autore
punti 23,30 su 30,000 autore
punti 26,20 su 30,000 autore
punti 18,20 su 30,000 autore
punti 16,20 su 30,000 autore
punti 28,80 su 30,000 autore

&

DE NICOLA
RECUPERO
GIUFFRIA
NOVIELLO

NAPOLITANO

CIRULLO
RANZANI

SERRETIELLO

LIOTTA
RUTA
POLIZZI
OVATINI
PINI
PANGALLO

PAPASODARO

LORETO

DANIELA

GERMANA

EDOARDO GIOVANNI
MARIA MADDALENA
GIORGIA
VALENTINA FRANCESCA
ANNA

ROSARIA

MARIA LUCIA
VALENTINA

SOFIA

OTTAVIA

ELISA

DOMENICO
ROSSANA

ANGELA
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elaboraton. 17 punti 18,50 su 30,000 autore LONIGRO GIUSEPPE
elaboraton. 18 punti 17,50 su 30,000 autore SEMINARI MASSIMO
elaboraton. 19 punti 27,10 su 30,000 autore MARIANI BIANCA
elaboraton. 20 punti 21,70 su 30,000 autore POZZOLI MARTINA
elaboraton. 21 punti 23,80 su 30,000 autore CORDOVA FRANCESCA
elaboraton. 22 punti 14,60 su 30,000 autore CATTANEO SARA
elaborato n. 23 punti 18,40 su 30,000 autore DI GIACOMO  ALESSANDRA
elaboraton. 24 punti 17,30 su 30,000 autore AIMI PIETRO

La Commissione da atto che:

- Iseguenti candidati hanno superato, ai sensi dellart. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la prova scritta, e
pertanto li ammette alla prova pratica:

1. CIRULLO VALENTINA FRANCESCA
2. CORDOVA FRANCESCA

3. GIUFFRIA EDOARDO GIOVANNI
4. LIOTTA MARIA LUCIA

5. LORETO ANGELA

6. MARIANI BIANCA

7. NAPOLITANO GIORGIA

8. OVATINI OTTAVIA

S. PINI  ELISA

10. POZZOLI1 MARTINA

11. RANZANI ANNA

12, RECUPERO GERMANA
13. RUTA  VALENTINA
14. SERRETIELLO ROSARIA

- I seguenti candidati non hanno superato la prova scritta e, pertanto, non vengono ammessi alla prova
pratica:

AIMI PIETRO

CATTANEO SARA

DE NICOLA DANIELA

DI GIACOMO  ALESSANDRA

5. LONIGRO GIUSEPPE

. NOVIELLO MARIA MADDALENA
. PANGALLO DOMENICO

AW N

6
7
8. PAPASODARO ROSSANA

9. POLIZZI SOFIA

10. SEMINARI MASSIMO

La Commissione da mandato al segretario di procedere alla redazione ufficiale del prospetto relativo ai
punteggi riportati da ciascun candidato in esito alla prova scritta ed alla pubblicazione dello stesso sul sito
Internet aziendale www.asst-rhodense.it - “sezione concorsi”.

Alle ore 20.00 il Presidente dichiara chiusi i lavori previsti per la giornata odierna ed aggiorna i lavori al giorno
29.01.2019, per I" espletamento della prova pratica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente ’ Y &
FRANCO DELL’ACQUA W wg? e N
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Componenti
GIUSEPPE BREDICE
ELENA PARRAVICINI
Il Segretario

SIMONA FACCHINI
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AIMI PIETRO

nato il
15.10.1968

Residente: Monticelli D'Ongina

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Pavia in data 3.04.1998

Abilitazione alla professione forense : esame 13.10.2003
Iscitto all'Albo professionale ordine Piacenza dal 21.01.2004

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti

PUBBLICAZIONT E TITOLY SCIENTIFICT max punti 3
Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  max p. 8

Esperienza in libera professione presso Studio privato o Studio proprio da gennaio
2004 al 04.12.2017

Totale aa 13 mm 10 gg 14 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilc a concorso)

La Commissiong, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTIL

0,000

0,000

0,000

0,000

2,793
2,793
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CATTANEO SARA

nata il

4.06.1971

Residente: Lainate
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Milano in data 30.03.1999
Abilitazione alla professione forense : 23.10.2003
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLT SCIENTIFICE max punti 3
nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza in libera professione presso Studio proprio dal 2004 al 23.11.2017
Tottale aa 12 mm 10 gg 24 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)
Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)
La Commissioneg, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 2,593

TOTALE PUNTI 2,583
-
4
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nata il
CIRULLO VALENTINA FRANCESCA

3.08.1987
Residente: Binago
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita dell'Insubria in
data 18.07.2011
Abilitazione alla professione forense: 25.09.2014
Iscitto all'Albo professionale ordine
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Servizio presso ASST Lariana nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo (cat. D) a tempo pieno dal 15.05.2017 al 1.12.2017
Totale mm 6 gg 17 - (punti 1,200/anno) punti 0,700
Totale titoli di carriera punti 0,700
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Dottorato di ricerca in Diritto e Scienze Umane conseguito presso Universita
dell'Insubria il 6.06.2017 punti 0,250
Diploma di specializzazione in Professioni Legali conseguito presso Universita degli
studi di Milano il 26.06.2013 punti 0,150
punti 0,400
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 1 lavori
La Commissione tenuto conto della limitata attinenza del lavoro presentato alla
osizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,030 .
P POTE: g i punti 0,030
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
vincitore premio di laurea
Cultore della materia dall'anno accademico 2016/2017 presso Universita
dell'lnsubria di Como/Varese (data scadenza bando) - punti 0,020/anno accademico
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,020
TOTALE PUNTI 1,150
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CORDOVA FRANCESCA

nata il

6.01.1974

Residente: Milano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Messina in data 25.10.1999
Abilitazione alla professione forense: 14.07.2002
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano
TITOLI DI CARRIERA max puni 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Servizio presso ASST Lecco nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo (cat. D) a tempo pieno dal 1.12.2017 al 10.12.2017 NV perché
periodo lavorativo inferiore i 15 gg
Totale gg 9 - (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza in libera professione presso Studio Privato e Studio proprio dal 2003 al
30.11.2017
Totale aa 13 mm 11 gg 1 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)
Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 2 con esame finale
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 2,833

TOTALE PUNTI 2,833
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DE NICOLA DANIELA

[ =1%=]]

5.06.1976

Residente: Muggid

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguitc presso
Universita di Napoli in data 20.06.2002

Abilitazione alla professione forense : settembre 2006
Iscitto all'Albo professionale ordine Torre Annunziata

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizic reso nel corrispondente profile della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Responsabile ufficio legale Codacons di Trecase dal settembre 2007 al dicembre

2013. Non specifica né impegnativa oraria né tipo di contratio NV

Attivita libero professionale presso Studio privato dal settembre 2006 all' 11.12.2017
Totale aa 11 mm 2 gg 12 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Amministratore maxi condominio dal 2013 al 2015 NV

Master in diritto societario Ipsoa conseguito presso Scuola di Formazione Ipsoa il
30.05.2005

Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 2 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,000
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DI GIACOMO ALESSANDRA

nata il

9.11.1989
Residente: Milano
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita di Napoli in data
21.10.2013
Abilitazione alla professione forense : ottobre 2016
Iscitto all'Albo professionale ordine
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
Temporary spa ( contratio di sommistrazione a tempo determinato al ASST FBF
SACCO) con mansioni di Assistente amministrativo con impegnativa oraria
settimanale full time dal 16.01.2017 al 15.11.2017
Totale mm 10 (punti 0,300/anno se resa a tempo pieno)
Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,260
TOTALE PUNTI 0,260
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nato il
GIUFFRIA EDOARDO GIOVANNI

24.05.1978
Residente: Milano
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Milano in data 2.07.2003
Abilitazione alla professione forense : 11.02.2008
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Diploma di specializzazione per le Professioni legali conseguito presso Universita di
Milano il 16.05.2005 punti 0,150
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 2 lavori
La Commissione tenuto conto della limitata attinenza del lavoro presentato alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,030/cad
punti 0,060
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Corso di perfezionamento in Diritto del Lavoro conseguito presso Universita di
Milano nel 2017
Corso di perfezionamento in Diritto Societario conseguito presso Universita di Milano
nel 2016
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,100
TOTALE PUNTI 0,310
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LIOTTA MARIA LUCIA

nata il
6.12.1985

Residente: Milano

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita Lumsa di Palermo
in data 16.10.2009

Abilitazione alla professione forense : 20.09.2013
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p, 4

Diploma di specializzazione per le professioni legali conseguito presso Universita
Cattolica il 27.06.2011 punti

PUBBLICAZIONT E TITOLL SCIENTIFECT max punti 3
n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto della discreta attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa e alla rivista
pubblicante, assegna punti 0,040/cad. punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza in libera proiessione presso Studio privato da marzo 2015 al 27.11.2017

Totale aa 2 mm 7 gg 28 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Esperienza in libera professione presso Studio privato da novembre 2013 a febbraio
2015
Totale aa 1 mm 2 gg 2 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Rapporto libero professionale presso casa editrice Secos srl in qualita di membro del

comitato di redazione "rassegna di diritto farmaceutico e della salute" dal marzo

2015 al 27.11.2017 NV perché periodo sovrappostoc al precedente

Master di specializzazione in appalti pubblici consegutio presso Business School del
Sole 24 Ore i1 9.05.2015

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsifcongressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, assedna punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,160

0,817
1,127

¥
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LONIGRO GIUSEPPE

nato il

6.10.1974
Residente: Garbagnate Milanese
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita di Milano in data
25.11.2008
Abilitazione alla professione forense : ottobre 2011
Iscitto all'Albo professionale ordine Avellino
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
gualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea in Diritto conseguita presso Universita Cattolica Sant'Antonio Murcia di
Barcellona (titolo estero) - anno 2010 N.V. non valutato in quanto non
accompagnato da idonea certificazione, di riconoscimento del titolo, rilasciata dal
MIUR punti 0,000
PUBBLICAZIONY E TITOLI SCIENTIFICE max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza in libera professione presso Studio privato o Studio proprio da ottobre
2011 al 6.12.2017
Totale aa 6 mm 1 gg 7 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posiziocne funzionale
da ricoprire, asseana punti 1,217
TOTALE PUNTL 1,217
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LORETO ANGELA

nata i
20.11.1981

Residente: Como

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita Federico II di Napoli in data 19.03.2009

Abilitazione alla professione forense: 11.10.2012
Iscitto all'Albo professionale ordine

TITOLYI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 13.09.2016 al 11.12.2017
Totale aa 1 mm 2 gg 29 - (punti 0,600/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti
PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICY max punti 3

Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Esperienza in libera professione presso Studio privato o Studio proprio dal
11.10.2012 al 12.09.2016
Totale aa 3 mm 8 gg 2 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,750

0,750

0,000

0,000

0,753
1,503

DO
26 A 23 /%’



MARIANI BIANCA

nata il

8.10.1983
Residente: Como
Laurea Specialistica in Giurisprudenza conseguito presso Universita dell'Insubria in
data 22.07.2008
Abilitazione alla professione forense: 12.10.2012
Iscitto all'Albo professionale ordine
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Servizio presso ASST Lecco nel profilo professionale di Collaboratore
Amminisirativo (cat. D) a tempo pieno dal 2.10.2017 al 10.12.2017
Totale mm 2 gg 9 - (punti 1,200/anno) punti 0,200
Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) atempo pieno dal 6.02.2017 al 1.10.2017
Totale mm 7 gg 26 - (punti 0,600/anno) punti 0,400
Totale titoli di carricra punti 0,600
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONT E TITOLL SCIENTIFICT max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza in libera professione presso Studio privaio dal 12.10.2012 al 28.01.2013
Totale mm 3 gg 17 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)
Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 2 con esame finale
La Commissione, tenuto conto deli'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,147
TOTALE PUNTI 0,747

25 du 38



NAPOLITANO GIORGIA

nato il

30.05.1984
Residente: Milano
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita La Sapienza in
data 17.12.2008
Abilitazione alla professione forense :
Iscitto all'Albo professionale ordine Roma
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLL ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 4
Diploma Scuola specializzazione in profesisoni legali conseguito presso Universita La
Sapienza il 9.05.2011 punti 0,150
PUBBLICAZIONI E TITOLL SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVQO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna esperienza lavorativa documentata
Pariecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,020
TOTALE PUNTI 0,170



NOVIELLO MARIA MADDALENA

nata il

2.06.1981
Residente: Canegrate
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita Roma Tre in data 25.05.2007
Abilitazione alla professione forense : 25.10.2012
Iscitto all'Albo professionale ordine Lagonegro
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categeria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Diploma di specializzazione in professioni legali conseguito presso Universita Roma
Tre il 10.07.2009 punti 0,150
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE max punti 3
nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
Comune di Roma con mansioni di educatore supplente di asilo nido con impegnativa
oraria variabile di 4 0 6,5 ore giornaliere. Contratti giornalieri e di 15 giorni da ottobre
2010 a luglio 2013
N.V.
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsijcongressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 0,150

a
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OVATINI OTTAVIA

nata il
17.09.1974

Residente: Legnano

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita Cattolica in data 8.04.1999

Abilitazione alla professione forense: 9.11.2007
Iscitto all'Albo professionale ordine

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso Comune di Milano nel profilo professionale di Istruttore dei servizi
Amministrativi (cat. C) a tempo pieno dal maggio 2001 al novembre 2003
Totaleaa2mm 5 gg2 - (punti 0,600/anno)

punti

Servizio presso Comune di Milano nel profilo professionale di Istruttore dei servizi
Amministrativi (cat. C) atempo pieno da ottobre 2010 al gennaio 2012
Totaleaa1 mm 2 gg 2 - (punti 0,600/anno)

punti

Servizio presso Regione Lombardia nel profilo professionale di Istruttore direttivo dei
servizi Amministrativi (cat. D) a tempo parziale a 30 ore settimanali dal novembre

2003 al marzo 2005

Totale aa 1 mm 3 gg 3 - (punti 1,200/anno se resa a tempo pieno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICIT max punti 3

Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Servizio presso ASST Ovest Milanese nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto (cat. BS) atempo pieno dal 16.02.2017 al 1.12.2017
Totale mm 9 gg 16 - (punti 0,100/anno)

Servizio presso ARPA Lombardia nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto (cat. BS) a tempo pieno 15.02.2012 al 15.02.2017
Totaleaa5mm 0 gg 1 - (punti 0,100/anno)

Esperienza professionale con rapporto di lavoro coniratto a progetio prestata presso
Finlombarda spa dal marzo 2005 al marzo 20006. Non specifica impegnativa
oraria NV

Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinato prestata presso
Wolkswagen Bank dal marzo 2006 al novembre 2006. Non specifica impegnativa
oraria NV

1,450

0,700

1,250

3,400

0,000

0,000



Esperienza professionale con rapporto di lavoro subordinaio prestata presso
Accenture Spa dal dicembre 2006 al dicembre 2017. Non specifica impegnativa
oraria NV

Incarichi di docenza materie umanistiche e giuridiche presso Istituti di Milano e
Saronno dal settembre 2008 al settembre 2009 Non specifica impegnativa oraria
NV

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire. asseana punti
TOTALE PUNTI

0,583
3,983

TS



PANGALLO DOMENICO

nato il
26.04.1975

Residente: Casnate con Bernate

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Camerino in data 20.10.2004

Abilitazione alla professione forense: 2.12.2011
Iscitto all'Albo professionale ordine Reggio Calabria

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Diploma di Speccializzazione per le Professioni Legali conseguito all'Universita di

Reggio Calabria in data 10.10.2007 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Servizio presso ASST Lariana nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo
Esperto (cat. BS) a tempo pieno dal 16.11.2016 al 9.12.2017
Totaleaa 1 gg 24 - (punti 0,100/anno)

Servizio presso Autorita Portuale di Gioia Tauro nel profilo professionale di
Impiegato Amministrativo (livello Il CCNL Portuali) a tempo pieno dal 15.11.2010
al 14.11.2011

Totale aa 1 (punti 0,600/ anno)

La Commissiong, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,708
0,858

204 % S



PAPASODARO ROSSANA

nata il
16.04.1969

Residente: Rho

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Milano in data 5.12.1996

Abilitazione alla professione forense: 19.10.2000
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Esperienza in libera professione presso Studio proprio/Studi Privati dal 19.10.2000
al 6.12.2017
Totale aa 17 mm 1 gg 18 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Docente di dititto e legislazione sanitaria nei corsi OSS presso Formawork Milano da
ottobre 2017 al 6.12.2017 per un totale di 160 ore
(punti 0,001/ora)

Corso di Alta formazione in Coaching conseguito presso Istituto Universitario in
Scienze della mediazione linguistica (scuola europea di alta formazione europea) di
Castellanza. il 23.01.2011 NV non attinente

Partecipazione a n. 55 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,000

4,143
4,143



PINI ELISA

lidia 1

2.01.1976

Residente: Cassina Nuova di Bollate

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Milano in data 10.10.2005

Abilitazicne alla professione forense: 10.01.2010
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano

TITOLL DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo (cat. D) a tempo pieno dal 15.10.2015 al 15.02.2017
Totaleaa 1 mm 4 gg 1 - (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 31.03.2014 al 14.10.2015
Totale aa 1 mm 6 gg 15 - (punti 0,600/anno) punti

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) atempo pieno dal 16.02.2017 al 8.12.2017
Totale mm 9 gg 23 - (punti 0,600/anno) punti

Servizio presso Istituti Clinici Perfezionamento PO Buzzi nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo (cat. C) a tempo pieno dal 1.02.2012 al 31.5.2013 e dal

16.7.2013 al 30.03.2014
Totale aa2 mm 0gg. 15 - (punti 0,600/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti

PUBBLICAZIONT E TITOLL SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Esperienza in libera professione presso Studio privato da gennaio 2010 a gennaio
2012
Totale aa 1 mm 11 gg 2 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 29 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 17 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti

TOTALE PUNTI 5,043

1,600

0,900

0,500

1,200

4,200

0,000

0,000

0,843
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POLIZZI SOFIA

nata il

24.07.1982
Residente: Milano
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita di Catania in data
25.06.2010
Abilitazione alla professione forense : settembre 2014
Iscitto all'Albo professionale ordine
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo delia categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Master II Livello in Safety Management conseguito presso Universita di Modena e
Reggio Emilia il 28.03.2014 punti 0,075
Diploma di specializzazione per le Professioni legali conseguito presso Universita di
Catania nel luglio 2012 punti 0,150
punti 0,225
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza professionale con rapporto di lavoro somministrato prestata presso
Ordine dei Commercialisti di Milano (Ente Pubblico non economico) dal 8.10.2015 al
11.12.2017. N.V. Non specifica mansione né impegnativa oraria
NV
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI 0,225



POZZOLI MARTINA

nata il

27.06.1988
Residente: Inverigo
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita dell'Insubria in
data 18.10.2012
Abilitazione alla professione forense: 9.11.2015
Iscitto all'Albo professionale ordine Como
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relative al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti C,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Cultore della materia presso la cattedra di diritio processuale penale all'Universita
dell'insubria dal febbraio 2013 al 2017 (data scadenza del bando) - punti 0,020/anno
accademico
Correlatrice di tesi di laurea nell'aa. 2016/2017 presso universita dell'lnsubria N.V.
Attivita di docenza presso Universita dell'Insubria negli anni accademici 2015/2016 -
2016/2017 e 2017/2018. Riassorbito dal periodo "Cultore della materia" gia
valutato NV
Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 1 con esame finale, n. 2 come relatore/docente
La Commissiong, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire. asseana punti 0,160
TOTALE PUNTI 0,160

26 44 23




RANZANI ANNA

nata il
14.04.1966

Residente: Castellanza

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Milano in data 17.04.1991

Abilitazione alla professione forense :
Iscitto all'Albo professionale ordine Milano dal 11.01.2001

TITOLL DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso Comune di Bollate nel profilo professionale di VI livello QF, a tempo
pieno dal 1.08.1997 al 31.08.1998
Totaleaa 1 mm 6 - (punti 0,600/anno) punti

Servizio presso Amministrazione delle Il PP AB (Istituzioni Pubbliche Assitenza

Benefica) Milano nel profilo professionale di VI livello QF, a tempo pieno dal

1.09.1998 al 28.02.2000

Totale aa 1 mm 6 - (punti 0,600/anno) punti

Servizio presso Amministrazione delle || PP AB Milano nel profilo professionale D3 a
tempo pieno dal 1.03.2000 al 30.11.2000
Totale mm 9 - (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLL ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico pumnti

PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessuna attivita lavorativa documentata

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

0,900

0,900

0,900

2,700

0,000

0,000

0,000
2,700

25 ' 38



RECUPERO GERMANA

nata il
17.06.1984

Residente: Pisogne

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguito presso Universita di Catania in data
24.01.2013

Abilitazione alla professione forense :
Iscitto all'Albo professionale ordine Catania dal 26.01.2016

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo delia categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600

Nessun titolo di servizio punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICY max punti 3
Nessuna publicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Borsa di studio presso ASST Valcamonica, impegnativa oraria di 30 ore settimanali,
dal 2.11.2017 al 10.12.2017

Totale mm 1 gg 9 ( punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Esperienza in libera professione presso Studio privato dal 26 gennaio 2016 al luglio
2017
Totale aa 1 mm 5 gg 5 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso)

Corso di perfezionamento in "Giustizia dei Minori e famiglia" conseguito presso
Universita di Catania il 14.05.2014

La Commissione, tenuto conto deli'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

26 M 33

0,000

0,000

0,000

0,000

0,367
0,367

N
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RUTA VALENTINA

nata/o il

10.05.1982
Residente: Certosa di Pavia
Laurea specialistica in Giurisprudenza conseguito presso Universita di Catania in data
26.01.2011
Abilitazione alla professione forense :
Iscitto all'Albo professionale ordine
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) a tempo parziale (18 ore) dal 1.06.2016 al 31.05.2017
Totale aa 1 - (punti 0,300/anno)
punti 0,300
Servizio presso ASST Pavia nel profilo professionale di Assistente Amministrativo
(cat. C) atempo pieno dal 16.10.2017 al 7.12.2017
Totale mm 1 gg 22 - (punti 0,600/anno) punti 0,100
punti 0,400
TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo esperto (cat. BS) atempo pieno dal 1.06.2017 al 15.10.2017
Totale mm 4 gg 15 - (punti 0,100/anno)
punti 0,033
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delie attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire. asseana punti 0,033
TOTALE PUNTI 0,433
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SEMINARI MASSIMO

nato il
8.12.1958

Residente: Milano

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Milano in data 9.07.1984

Abilitazione alla professione forense : 1988
Iscitto all'Albo professionale ordine

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
gualifiche corrispondenti - punti 0,600

Servizio presso Comune di Buccinasco nel profilo professionale di Istruttore Direttivo

- vicecomandante vigilanza urbana (livello VII) a tempo pieno dal 3.02.1993 al
23.12.1998

Totale mm 10 gg 21 - (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso Diversi Comuni della Lombardia nel profilo professionale di
Segretario Comunale (Livello VII, VIII, IX) atempo pieno nei seguenti periodi:
-dal 15.02.1994 al 10.12.1995 (Totale aa 1 mm 9 gg 26)

- dal 29.03.1999 al 25.08.2016 (Totale aa 177 mm 4 gg 27)

Totale - aa 19 mm 3 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso Comune di Milano nel profilo professionale di Funzionario
Amministrativo (livello VII) a tempo pieno dal 11.12.1995 al 30.12.1996
Totale aa 1 gg 20 - (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso Ministero di Grazia e giustizia nel profilo professionale di

Collaboratoere UNEP Ufficiale Giudiziario (cat. C1) a tempo pieno dal 30.12.1997 al
8.03.1999

Totaleaa 1 mm 2 gg 9 - (punti 0,600/anno) punti

Totale titoli di carriera punti
Totale ricondotto al massimo previsto punti

TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico punti

PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Esperienza in libera professione presso Studio privato dal 3.03.1988 al 4.02.1993
Totale aa 4 mm 11 gg 2 (punti 0,200/anno se resa a tempo pieno)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

1,100

23,100

1,300

0,700

26,200

15,000

0,983

15,983
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SERRETIELLO ROSARIA

nata i

8.03.1972

Residente: Novate Milanese
Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza conseguito presso
Universita di Milano in data 3.04.1998
Abilitazione alla professione forense: 27.09.2017
Iscitto all'Albo professionale ordine
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio reso nel corrispondente profilo o in qualifica corrispondente al
profilo relativo al concorso - punti 1,200
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti - punti 0,600
Nessun titolo di servizio

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4
nessun titolo accademico punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Servizio presso Universita Cattolica nel profilo professionale di Addetto
Amministrativo di Segreteria (cat. B2} a tempo pieno dal 10.12.2007 al 10.02.2008
Totaleaa O mm 2 gg 0 - (punti 0,100/anno)
La Commissione, tenuto conto deil'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsif/congressi, alla posizione funzionale
da ricoprire, asseana punti 0,017

TOTALE PUNTEI 0,017
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1. Il candidato indichi come & articolata una ASST, descrivendola brevemente (L.R. 23/2015). QV/ :>

2. Il candidato indichi quali sono gli organi delle ASST (L.R. 23/2015).

3. Il candidato indichi quali sono gli elementi essenziali dell’atto amministrativo.

4. |l candidato parli brevemente della competenza del Tar in materia di rapporto di lavoro pubblico
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5. Il Candidato indichi quali sono gli strumenti individuati dalla legge n. 190/2012 per combattere la
corruzione.

6. Il Candidato indichi quali sono le tipologie di accesso agli atti amministrativi indicando gli elementi
che li caratterizzano e li contraddistinguono.

7. |l candidato indichi gli orientamenti della giurisprudenza in materia di contemperamento di interessi
tra riservatezza e diritto di accesso.
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8. Il candidato elenchi le sanzioni disciplinari, conservative e non, previste dal vigente CCNL del (
Comparto Sanita.

9. Il candidato indichi la tipologia di responsabilita civile posta in capo alla struttura sanitaria dalla
legge n. 24/2017 (Legge Gelli).

10. Il candidato indichi gli elementi costitutivi del reato di corruzione.
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1. Il candidato indichi le funzioni principali della Rete Territoriale di una ASST (L.R. 23/2015).

2. Il candidato indichi sinteticamente cos’e una ATS e descriva le principali funzioni attribuite (L.R.
23/2015).

3. Il candidato parli brevemente della responsabilita amministrativo/contabile del funzionario pubblico
e del giudice competente per tali giudizi.

4. |l candidato parli brevemente dell’istituto della costituzione di parte civile, nell’lambito di un
procedimento penale, nell’interesse dell’ente pubblico.
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5. Il Candidato indichi quali sono gli strumenti individuati dalla legge n. 190/2012 per combattere la
corruzione.

6. Il candidato indichi cosa si intende per accesso civico.

7. Il candidato elenchi le fasi principali del procedimento amministrativo previste dalla Legge
241/1990.
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8. Il candidato elenchi le sanzioni disciplinari , conservative e non, previste dal vigente CCNL del
Comparto Sanita.

9. Il candidato indichi la tipologia di responsabilita civile posta in capo alla struttura sanitaria dalla
legge n. 24/2017 (Legge Gelli).

10. Il candidato indichi gli elementi costitutivi del reato di concussione.
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1. Il candidato indichi le funzioni principali del Polo Ospedaliero di una ASST (L.R. 23/2015).

PROVAN. 3

2. ll candidato indichi quali sono le finalita della L.R. 23/2015.

3. Il candidato indichi sinteticamente cosa si intende per diritto soggettivo e per interesse legittimo.

4. |l candidato indichi lo strumento previsto dal Regio Decreto n. 639/1910 finalizzato al recupero dei
crediti dell’Ente.
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5. Il Candidato indichi quali sono gli strumenti individuati dalla legge n. 190/2012 per combattere la
corruzione.

6. Il candidato indichi cosa si intende per accesso generalizzato.

7. Il candidato elenchi le fasi principali del procedimento amministrativo previste dalla Legge

241/1990.
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8. Il candidato elenchi le sanzioni disciplinari , conservative e non, previste dal vigente CCNL del
Comparto Sanita.

9. Il candidato indichi sinteticamente i contenuti dell’art. 13 della Legge n. 24/2017 (legge Gelli ).

10. Il candidato descriva la fattispecie del reato di peculato e la sua natura giuridica di “reato proprio” .
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